
 

 

Communiquer en interne sur sa démarche  
de bilan carbone®  

(novembre 2025) 
 
 
La réalisation d’un bilan carbone® constitue une étape clé pour toute structure qui souhaite mesurer son 
impact environnemental et identifier des leviers d’action. Mais un tel exercice ne prend tout son sens que 
si les résultats et les perspectives sont partagés avec l’ensemble des salarié·es, bénévoles et parties 
prenantes internes. 
 

Pourquoi communiquer sur le bilan carbone en interne ?  
 

• Donner du sens à la démarche : le bilan carbone® ne se limite pas à une analyse technique. Il 
incarne l’engagement de la structure envers la transition écologique et peut devenir un vecteur 
de cohérence entre les valeurs portées et les actions concrètes. 
 

• Renforcer la transparence : partager les résultats du bilan montre que l’organisation s’inscrit 
dans une logique d’amélioration continue et assume ses responsabilités environnementales. 

 
• Favoriser la coopération : en impliquant les équipes dans la compréhension et la réduction des 

émissions, on encourage l’émergence d’initiatives concrètes et collectives. 
 

Comment communiquer efficacement ?  
 

• Adapter le discours : il est crucial de rendre les résultats accessibles à toutes et à tous. Vulgariser 
les ordres de grandeur, expliquer les postes d’émissions majeurs, et utiliser des équivalents CO₂ 
(comme ceux proposés sur impactco2.fr) permet de mieux saisir les enjeux. 
 

• Diversifier les supports : réunions d’équipe, infographies, newsletters internes, affiches dans les 
locaux… Multiplier les formats facilite la diffusion de l’information. 

 
• Valoriser les réussites : mettre en lumière les actions déjà engagées (mobilité douce, achats 

responsables, sobriété numérique…) renforce la dynamique et inspire de nouvelles idées. 
 

• Créer des espaces de dialogue : des ateliers ou temps d’échange permettent à chacun·e de 
proposer des solutions adaptées à son poste ou à son quotidien. Une présentation en assemblée 
générale peut aussi être l’occasion d’impliquer les bénévoles et les bénéficiaires. 

 
Des outils de sensibilisation engageants 
 
Pour faciliter la compréhension et l’appropriation des enjeux, plusieurs outils peuvent être mobilisés : 
 
Fresques et ateliers collaboratifs 

• La Fresque du Climat : pour comprendre les mécanismes du changement climatique. 
• La Fresque du Numérique, 2tonnes, ou Inventons Nos Vies Bas Carbone : pour explorer des leviers 

d’action. 
• Ateliers internes pour co-construire une cartographie des émissions de sa structure. 

 



 

 

Témoignages et retours d’expérience 
• Partage d’initiatives d’autres structures de l’économie sociale et solidaires.  
• Interviews internes : “Comment je réduis mon empreinte carbone au travail”. 

 

Des idées d’actions concrètes à mettre en place 
 
Avant le bilan 

• Campagne de sensibilisation (affiches, newsletter, mini-conférences, atelier fresques)  
• Sondage interne pour recueillir les perceptions et attentes. Possibilité de travailler avec les 

espaces de dialogue social pour cela.  
 

Pendant le bilan 
• Ateliers participatifs pour identifier les sources d’émissions. 
• Groupes de travail par thématique (mobilité, numérique, alimentation…). 

 
Après le bilan 

• Présentation collective des résultats avec temps d’échange. 
• Intégration du suivi dans les instances de gouvernance  
• Suivi régulier via des tableaux de bord et indicateurs. 

 

Un outil de bilan carbone développé à destination des structures de 
l’ESS 
 
L’Union des employeurs de l’économie sociale et solidaire (UDES) a mis en place un outil appelé 
Valor’ESS, destiné à accompagner les structures dans une première approche de leur bilan carbone. 
Cet outil permet d’engager progressivement une démarche de réduction des émissions. 
 
Il fournit une synthèse des émissions de gaz à effet de serre, conçue pour être accessible et facile à 
interpréter. Par ailleurs, l’UDES organise des sessions de formation en région afin d’aider les structures 
à monter en compétences liés aux enjeux de décarbonation et à améliorer leur communication auprès 
des parties prenantes. 
 

Une démarche alignée avec les valeurs de l’ESS 
 
Le bilan carbone ne doit pas être perçu comme une contrainte, mais comme une opportunité 
stratégique. Il permet de renforcer la cohérence entre les valeurs de solidarité, de justice sociale et 
d’écologie portées par les structures de l’ESS.  
 
En intégrant le bilan carbone dans une dynamique participative, chaque structure peut transformer une 
obligation réglementaire ou technique en un moteur de transformation interne, porteur de sens et de 
cohésion.  
 
                       L’UDES pour le Crédit Mutuel 
 
> En savoir plus :  
- Démarche de Bilan carbone et calculateur carbone retour d’expérience de l’association ALAHMI   
- Mesurer ses émissions de GES : comment faire ?  
- Dossier thématique – Développement durable 
- Outil Impact CO2  

 

https://www.empreinte-carbone.valoress-udes.fr/login
https://www.udes.fr/parcours-de-formation-valoress-mesurer-lempreinte-carbone-limpact-social-de-sa-structure
https://www.associatheque.fr/fr/fichiers/bao/fiche-conseil-demarche-bilan-carbone-calculateur-carbone-retour-experience-association-alahmi.pdf
https://www.associatheque.fr/fr/fichiers/bao/fiche-memo-mesurer-ses-emissions-ges.pdf
https://www.associatheque.fr/fr/dossier-thematique-developpement-durable.html
https://impactco2.fr/

