E]
—

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Q% //27&&&%29 %%’) - é 24 DCT. 2018

La ministre du travail, de I’emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social

a

Mesdames et Messieurs les préfets de région

Monsieur le préfet de Mayotte

Monsieur le préfet de la collectivité territoriale de
Saint-Pierre-et-Miquelon

Monsieur le représentant de I’Etat a Saint-Barthélemy
et a Saint-Martin

Mesdames et Messieurs les préfets de département

Copie :

Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi

Mesdames et messieurs les directeurs régionaux de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale

Mesdames et messieurs les recteurs d’académie
Monsieur le directeur général de Pole emploi
Monsieur le délégué ministériel aux missions locales
Monsieur le président de "UNML

Madame la présidente de I’AGEFIPH

Monsieur le président de CHEOPS

Monsieur le directeur général de I’ ASP

Monsieur le contr6leur budgétaire et comptable
ministériel

Objet:  Instruction relative au pilotage physico-financier des contrats aidés jusqu’a la fin
de Pannée 2016

Annexe 1 : Tableaux N°1,2 et 3 Enveloppes Physico-financiéres
Annexe 2 : Tableau de fixation des objectifs de sortie ’EAV
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La circulaire N°DGEFP/MIP/2016/215 du 30 juin 2016 relative a la programmation des contrats
uniques d'insertion et des emplois d'avenir au deuxiéme semestre 2016 a déterminé les paramétres
physiques et financiers de I’enveloppe de 227 000 contrats aidés, ainsi que les orientations 3 mettre
en ceuvre sur le ciblage des publics prioritaires.

La programmation du second semestre est confirmée, toutefois au vu des niveaux de consommation
des enveloppes physiques- et financiéres des contrats aidés constatés au 30 septembre 2016 et
compte tenu de la nécessité de maitriser budgétairement les crédits alloués a ces dispositifs, la
présente instruction apporte des précisions complémentaires pour le pilotage des contrats aidés pour
les mois d’octobre, novembre et décembre 2016.

1- Orientations sur les prescriptions des contrats aidés a compter du 18 octobre 2016
Ces orientations font I’objet d’une modulation pour chaque type de contrat aidé.

a) CUI-CAE:

Les objectifs et orientations de prescriptions de CUI-CAE sur les publics prioritaires (demandeurs
d’emploi de longue et treés longue durée, bénéficiaires de minima sociaux, demandeurs d’emploi
seniors ou en situation de handicap et parmi eux @n priorité ceux résidant dans un quartier prioritaire
de la politique de la ville) fixés dans I’instruction du 30 juin 2016 sont réaffirmés. Les CUI-CAE
pourront toutefois étre également proposés aux employeurs pour maintenir dans I’emploi un sortant
d’emploi d’avenir, lorsqu’aucune autre solution n’est possible. '

Les CUI-CAE peuvent étre également mobilisés en faveur des personnes qui se sont vu reconnaitre
la qualité de réfugié. Un projet d’instruction dédiée est en cours de préparation. Toutefois, je vous
rappelle que vous pouvez d’ores et déja ouvrir I’accés de ces publics aux contrats aidés ainsi qu’a
I’IAE, la seule condition d’éligibilit€ commune a ces dispositifs étant d’étre titulaires d’un titre de
séjour ou d’une autorisation de travail (articles L.5221-5 CT et suivants).

b) CUI-CIE :

Dans un contexte de reprise économique, de montée en charge de 1’aide a 1’embauche et
d’encadrement de la dépense budgétaire, je vous demande de mobiliser exclusivement les CUI-CIE
pour la signature de contrats a durée indéterminée (CDI) avec des travailleurs handicapés, des
demandeurs d’emploi seniors et des demandeurs de trés longue durée (et non DELD), et parmi eux
en priorité ceux résidant dans un quartier prioritaire de la politique de la ville.

Concernant les CIE-starter, les renouvellements de contrat ne devront étre accordés qu’a la
condition que le contrat de travail soit transformé en CDIL.

Les objectifs des CAOM peuvent étre assurés dés lors que le cofinancement des bénéficiaires de
RSA par les conseils départementaux est garanti.

¢) Emplois d’avenir :

Les prescriptions doivent désormais étre réservées aux seules demandes de renouvellement, afin de
sécuriser la trajectoire des jeunes en emploi d’avenir qui souhaitent poursuivre chez le méme
employeur ou un nouvel employeur.

Les renouvellements doivent étre I’occasion de conforter la mise en ceuvre d’actions de formation et
de I’accompagnement renforcé du jeune pour favoriser la poursuite d’un parcours de qualité.
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2 - Orientations pour les sorties d’EAYV :

Les sorties d’emploi d’avenir constituent une priorité forte. C’est pourquoi, ainsi qu’il avait été
annoncé lors de la visioconférence du 12 septembre 2016, des objectifs de sorties positives
d’emploi d’avenir ont €té fixés par région, afin piloter les sorties sur la fin de ’année, 1’objectif
national retenu étant de 50%. Ces objectifs vous ont ét€ communiqués par courriel DGEFP-DPT-
DAT du 12 octobre 2016.

Ces objectifs régionaux tiennent compte des caractéristiques régionales suivantes :

- le taux de sortie positive observé au 30 septembre 2016 ;

- le poids du secteur marchand dans les contrats arrivant a échéance (le taux de sorties
positives des contrats de ce secteur doit étre de 100%) ;

- la part du public infra IV et la part de formation qualifiante dans les contrats arrivant a
¢chéance.

Pour atteindre ces objectifs, il convient de poursuivre les efforts de mobilisation des acteurs sur les
territoires et d’activer I’ensemble des solutions qui ont été précisées dans le dossier d’appui, adressé
le 23 mars 2016.

Au-dela de I’animation constante des cellules opérationnelles, vous porterez et relayerez toutes les
initiatives inscrites dans vos plans d’actions au plus haut niveau dans votre région et dans les
territoires (CREFOP, réunion des branches professionnelles, etc ....).

11 convient de poursuivre la mobilisation des employeurs, notamment les grands recruteurs que sont
les hopitaux, les collectivités et les grands réseaux associatifs, pour qu’ils s’inscrivent dans les
réseaux de parrainage ou 'facilitent la recherche d’emploi des jeunes au moyen de lettres de
recommandation. 11 s’agit de développer les actions visant a attester et valoriser les compétences
acquises par ces jeunes pour leur permettre de se présenter dans de bonnes conditions devant les
recruteurs et de faciliter leur embauche, n présentant leurs candidatures aux employeurs, aux
branches que vous rencontrez et qui dans certains secteurs, peuvent avoir des difficultés a recruter.

Bon cndislimant-

Myriam EL KHOMRI
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Annexe n°2 : Objectifs de sorties d’emplois d’avenir 2016

Taux dortles positives a fin septembre sur.
l'ensemble des sortants de 36 mois. depuis le début

_de’l'année

Objectifs sur les sortants mensuels des trois

derniers mois de l'année

annuel a fin
Sorties totales |Sorties positives| Taux de sorties Octobre Novembre Décembre k : décembrg :
Alsace, Lorraine et Champagne-Ardenne 895 445 49,7% 67,6% 65,7% 68,4% 54,6%
Aquitaine, Limousin et Poitou-Charentes 1703 880 51,7% 71,3% 72,0% 75,7% 56,7%
Auvergne, Rhéne-Alpes 882 452 51,2% 69,7% 69,0% 73,2% 56,3%
Bourgogne et Franche Comté 583 314 53,9% 77,5% 741% 75,7% 59,0%
Bretagne 206 121 58,7% 81,8% 77.1% 87,8% 64,1%
Centre-Val de Loire 468 222 47,4% 65,2% 67,8% 71,8% 52,2%
Corse 4 28 68,3% 90,0% 82,8% 92,3% 74,9%
Haute-Normandie et Basse-Normandie 687 328 47,7% 65,9% 66,4% 65,7% 52,6%
fle-de-France 384 217 56,5% 73,5% 69,2% 72,0% 61,6%
Midi-Pyrénées et Languedoc-Roussillon 1380 607 44,0% 60,9% 59,0% 63,8% 48,5%
Nord-Pas-de-Calais et Picardie 1140 384 33,7% 48,6% 49,6% 49,6% 37,4%
Pays de la Loire 422 201 47,6% 68,0% 64,8% 70,5% 52,3%
Provence-Alpes-Cote d'Azur 811 358 44.1% 58,6% 57,3% 60,7% 48,8%
Guadeloupe 201 97 '48,3% 57,9% 59,1% 58,1% 52,2%
Guyane 17 10 58,8% 70,3% 74,2% 70,3% 63,8%
La Réunion 562 60 10,9% 17,1% 16,6% 17,0% 13,0%
Martinique 218 34 15,6% 23,5% 21,7% 23,3% 17,5%
kMayotte 16 2 12,5% 18,2% 16,3% 19,0% 14,4%
France entiére 10 606 4760 44,9% 61,9% 60,8% 63,3% 50,0%




